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5_B7_A5_E5_88_B6_E6_c108_229761.htm “很多业务员正是冲

着如新的员工编制来的。”直销企业如新原高级销售经理张

虎强告诉《第一财经日报》，他现在颇有些“无颜面对江东

父老”的感觉。“在招人的时候，我跟他们说如新是合法、

正规的外资企业，又有底薪，又有上海市民的应有待遇。很

多人就把自己原来的工作辞掉了，然后义无反顾地进来，结

果却发现并非如此。”转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 底薪的秘密 张虎强的“下线”，如新原高

级业务经理李嘉杰说：“陷阱在于，打着‘员工制’的牌子

，实际上却不是。而且刚加入的人根本觉察不出来。” 李嘉

杰气愤地表示：“所谓的‘员工制’，其实公司根本不掏一

分钱。”他向记者详细地描述了如新的底薪和四金的具体构

成。 据介绍，经过试用期转正后的员工，每年要经过四次底

薪评定，分别在1、4、7、10月份，也就是每一季度的第一个

月份。底薪评定的根据是上一季度的业绩，而这看起来与如

新中国公司公关部经理韩志远所说的相吻合：按销售业绩算

底薪。 但是，李嘉杰却告诉记者，去年10月份时，他突然发

现：所谓底薪，其实是从业务员上一季度的奖金中扣除的。

“公司将上一季度的奖金扣除不发，到了下一季度，将上一

季的奖金之和除以3，就得出了这一季度每个月的基本底薪。

”换言之，每一季度的底薪实质上就是上一季度奖金中的一

部分，而“奖金”所得即“6代5派”的提成,即业务员可获得6

代“下线”5%的提成。 之所以没人发觉这个问题，李嘉杰告



诉记者，那是因为做直销的奖金很高，所以，大家都没有注

意到这个问题。 发觉情况不对劲，李嘉杰又去查看了自己的

社保账户。不看不知道，一看真让他大吃一惊：原来自己的

“四金”也全是从他本人的奖金中扣除的，公司并未承担他

的任何费用。于是，他立即联系公司销售支援主管刘莉萍，

对所有的疑问进行核实。记者在李嘉杰与刘莉萍的录音对话

中听到刘莉萍这样表示：在海外是“6代5派”,在中国也是,因

为制度不同,你们的收入要扣除聘请员工的成本。 记者就此采

访了上海市劳动和社会保障局，相关人员告诉记者：就“四

金”而言，企业与个人必须按照国家规定的比例进行缴费，

这是强制规定，企业不可以让个人承担所有的费用。而如果

员工反映的情况属实，那么就等于企业欠了劳动者一部分收

入，这与一般的“先做后拿”是不同的。 劳动仲裁部门的相

关人员表示，员工现在可以走的途径有两种，如果以行政手

段解决，可以找劳动监察部门进行调查；如果行政手段行不

通，那就走司法途径，找劳动仲裁部门协助解决问题。 业内

资深人士评论说，现在的直销企业处于一种两难的境地。一

方面要满足直销法规，另一方面又不能破坏原本市场形成的

基础。目前各大直销企业奖励制度的本质并没有发生太多改

变，但公司条文表述与法规还是基本吻合的。如新的问题在

于，做直销本身并没有太多的保障，“员工制”的说法可能

会起误导作用。 大学生兼职 而就另一敏感问题大学生以及医

生、政府官员等兼职参与直销，记者采访到了上海水产大学

的大二学生小顾。他告诉记者，自己是在同学的介绍下加入

如新公司直销队伍的，大约做了2个月时间。公司虽然发放

了2个月的底薪,但是自己光买产品就花了3000多元钱，这还不



算上冲业绩所花的费用。最后觉得实在做不下去，于是就放

弃了。据他介绍，在他周围依然有一些做直销的大学生。 行

业观察人士王万军认为：人的趋利本性决定了业务员身份考

核这一问题很难严格，靠制度来进行管理，基本不会有太大

的效果，应更多地靠一种“文化”去管理，要让团队中的每

个人都有意识地制止相应人员进入。“效果如何，与公司的

整治决心有很大关系。” 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接
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