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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_A4_96_

E4_BC_81_E7_8B_82_E6_c108_229742.htm 外企对国内科技人

才的“打捞”已近疯狂。 1月11日，在Google中文学术搜索发

布午餐会上，李开复再次确认了将在中国更大规模招聘的消

息，较此前消息更进一步的是，李开复已经明确定下了时间

，“只要是适合的，有多少就要多少”，李开复说，“时间

就在春节后”。 不久前软件巨头微软也高调公布了庞大的研

究院扩充计划，人数从现在的1500人在三年内扩充到5000人

。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 而据业内人士称

，这轮抢人风潮起于2005年11月，从各知名大学毕业生开始

，与往年不同，技术型人才成为今年他们招聘员工主要争夺

的对象，中国现代国际关系研究院张茂荣认为，随着互联网

行业的回潮，更加剧了科技创新人才的外流，也严重地影响

到国内科技企业和研究机构的创新能力。 研发机构迁移：外

企主导高校应聘 在此之前，网络新贵Google中国区总裁李开

复已经从新毕业的大学生中收了50名关门弟子，2005年12月30

日，李开复在接受本报记者采访时表示这样的数量还远远不

够，新的招聘正在计划之中。Google还在近日举行的中国编

程大赛中寻找科技人才，目前这个大赛已经吸引了超过15000

人参与。而2006年， Google招聘将继续向计算机科学人才和

毕业生敞开， Google全球副总裁，中国区总裁李开复在邮件

中表示，“凡是符合要求的优秀计算机人才我们都非常欢迎

加盟。” 而软件巨头微软不久前也高调公布了庞大的研究院

扩充计划，人数将从现在的1500人在三年内扩充到5000人，



其中超过1/3将直接从大学毕业生中招聘，今年的指标就超

过800人。 摩托罗拉于1990年在中国投资建立研发中心，到目

前为止已雇用1300名工程师。通用设在中国的全球研发中

心2005年雇用研究人员的规模是1200名。 外企普遍提供了良

好的工作环境、培训和福利，高薪和白领的生活是吸引这些

大学毕业生的重要原因。据记者调查，除明确表示将继续深

造的人以外，超过60%的毕业生认为进入外企是其工作的第

一选择。 而这也为外企，特别是知名外企的抢人创造了充分

的条件，“相对来说，中国的科技人才人力成本还是便宜的

多，只有美国或欧洲的1/5，而创造能力却不相上下”，中创

软件总裁景新海说。 而这些外企扩充后的研究开发机构也将

不再仅仅局限于产品的本地化开发，“部分基础性的研发或

产品开发也将在这里进行”，微软中国副总裁、MSN事业部

总经理罗川说。 “互联网搜索是今年最热门的行业”，赛迪

网总裁徐东英说，“较好的环境待遇和工作机制使高学历技

术人员趋之若鹜，像Google、微软这样的外企都处于招人的

最顶端，而市场机制也使这些公司在无形之中拥有了对创新

人才最高的选择权。” 不完全调查：74%的科技人才想跳槽

？ 而据记者了解，科技企业和研究机构已经普遍感觉到来自

创新人才来源不足的巨大压力，外企的高调更是给国内的一

些科技企业和研究机构今年的进人计划造成了极大的负面影

响。 中科院下属的一些研究所被迫对硕士研究生开出了6至8

万元的年薪，而在去年，即使是华为这样的曾经被认为是在

国内薪资水平比较高的科技企业，在经历了上次互联网风潮

回落平稳后，对大部分毕业生实施的也就是“345”政策，即

本科3000元、硕士研究生4000元、博士研究生5000元的薪资级



别。 “现在企业，尤其是外企抢人抢得太厉害，他们的高薪

吸引了很多高学历毕业生放弃了搞科研的志愿”，中科院计

算机所的一位工作人员告诉记者，对计算机等热门学科毕业

生开出高薪，也是被逼无奈。虽然大多外企对其薪资水平予

以了保密，但从一些毕业生私下交流的结果看，目前外企招

人普遍薪资水平基本都在6000~7000元以上。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com 最好的毕业生都被外企招去了，除

了志向是公务员和大型国企的以外，国内的大部分科技企业

和研究机构就只能被迫承受一流技术人员外流的结果，从外

企挑选剩下的毕业生中进行二次分捡。 “不仅如此，国内企

业、科研机构或学校里的科研教学创新人才也在大量流失”

，上述工作人员说，“花了好大的精力好不容易培养成一个

熟手，转身就投入外企已成为一个普遍现象，这更使国内企

业创新能力大受冲击”。 记者得到的一份不愿具名的猎头公

司的市场研究报告显示，外资企业对高端科技人才的需求

在2005年下半年开始产生了明显的增长，而在国内科技企业

和科研机构有过数年工作经验和科研基础的28岁~45岁青年科

技人才中，产生过到外企工作想法的人占总调查人数的74%

。 张茂荣认为，外资企业对科技创新人才搜刮最大的影响是

可能会导致国内企业现有研发能力的萎缩和技术控制能力的

丧失，导致中国公司和科研机构研发人才的流失和创新能力

的下降，并损害这些公司或部门的基础性研究。 而从更高的

层面，联合国贸发会议一份研究报告曾举过一个经典案例，

在中东欧，作为私有化计划的一部分，许多公司被外国跨国

公司接管。联合国贸发会议对其中23家公司进行的调查表明

，研发支出的年平均增长率从原先的23%下滑至私有化后



的14%，同时，研发密度(研发支出占销售收入的百分比)明显

下降。 吸引跨国企业研发中心的过度竞争可能会导致政府税

收的下降和监管标准的降低，而跨国公司将其研发活动进行

分解，在发展中国家仅进行低技能水平的研发，也会剥夺东

道国的学习机会并减少溢出收益。“各地一窝蜂上的招商引

资开发区就是一个极好的例子，而对外资企业纷纷在国内建

立研发中心是否也应该谨慎对待，用什么政策值得考虑”，

张茂荣说。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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