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E5_9B_BD_E6_94_B6_E5_c108_229140.htm 首先，我们不能脱

离对生产的影响来孤立地看待和评价收入分配格局是否公平

。按照经济学家的观点，生产与分配的关系就是做蛋糕与分

蛋糕的关系，没有蛋糕就谈不上分，没有生产的发展就无法

谈及缩小分配的差距。因此，正确认识收入分配差距，考虑

问题的着眼点首先应该是如何做蛋糕，而不是分蛋糕。由于

社会上个人的生产要素和能力的不同，在做蛋糕中所起的作

用和所做的贡献大小也不同，为了把蛋糕做大，就必须有一

种激励机制，把对做蛋糕的贡献大小与收入分配联系起来。

除了按劳分配以外，应该鼓励按生产要素进行分配，在效率

优先、兼顾公平的分配原则下，按对做蛋糕的贡献大小进行

分配。如果不把蛋糕做大，不讲贡献大小，而是只讲平均分

配，那就不可能达到共同富裕的目标，而只会仍然是共同贫

穷。保证收入公平的原则应该是保证人人有平等竞争的机会

，因而解决当前中国收入差距拉大问题决不能采取劫富济贫

的办法，决不能将人们的精力与资源更多地投放于“财富转

移”，拼命地在既定的蛋糕上攫取更大的份额，而是要在加

快经济发展，积极地从事“财富创造”的同时，给低收入者

更多的能力和机会，给他们以平等竞争的机会。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com其次，要正确看待先富后富、合

法致富与共同富裕的关系。社会主义最终以达到共同富裕为

目标，然而要达到这一目标需要一个过程，不能一蹴而就，

也不能同步进行。在这个过程中，还要提倡一部分地区、一



部分人在诚实劳动和合法经营的基础上先富起来。我们应该

看到，合法先富起来的人对社会进步与经济发展以及共同富

裕有着重要的意义。这是因为，先富起来的人的创新、高效

率的生产经营活动极大地增加了社会财富；先富起来的人通

过税收机制依法纳税客观上增进了社会福利，使政府缩小收

入分配差距的再分配得以实施；先富起来的人具有巨大的社

会示范效应，激发起社会规模的勤劳、拼搏，有利于社会经

济的发展；让一部分人先富起来有利于中等收入阶层的形成

，从而有利于社会的稳定。同时，在朝着共同富裕目标前进

的过程中，要在提倡一部分人先富起来的同时，注意支持和

带动另一部分人在自己原有的基础上以比过去更快的速度摆

脱贫困、走向富裕。这首先要靠这部分人自己的努力，国家

、社会和先富起来的人也有责任和义务帮助他们富起来。由

此可见，让一部分地区、一部分人先富起来，带动大部分地

区、大部分人，这是加速发展，达到共同富裕的捷径。 第三

，收入差距扩大是人力资源的投资报酬率提高的结果，而这

正是加快经济增长的推动力。诺贝尔经济学奖获得者美国经

济学家加里贝克认为，在现代经济里，教育水准高、而训练

有素的劳工是不可或缺的。不论是电脑等相关产品的制造生

产，以及其他大部分的制造业和服务业，都需要知识丰富的

劳工。当人力资源的投资报酬率上升，或是投资在教育上的

金额提高时，经济增长就会加快。然而，加里贝克同时也看

到，虽然人力资源的投资报酬率提高了，但收入水准较差者

的收入状况，却更恶化。高中辍学者和没有什么技术的人，

不仅实际收入比不过受过教育和训练的人，就连工资水准都

要低许多。因此，他进而认为，改善低收入者教育及训练机



会对于缩小收入差距就显得更为重要。各级政府应该通过政

策来帮助他们。加里贝克对于收入差距扩大的看法和提出的

解决收入差距扩大问题的对策，对于缩小中国当前收入差距

扩大问题有着重要的参考价值。 总的来说，当前中国收入分

配差距拉大的原因是多方面的，并非都是合理的制度安排的

结果，其中也存在许多不合理和非法的因素。从整体上看，

中国的收入分配差距是社会范畴问题，其本质是劳动者先富

和后富的关系，不是阶级对立的结果，经济因素即生产力发

展水平起决定的作用。 合理解决中国收入分配差距拉大的问

题，一是要深化收入分配制度改革，从源头上解决好初次分

配问题；二是坚持效率优先、兼顾公平的原则，强化国家对

收入分配的宏观调控功能；三是要关注社会弱势群体，千方

百计扩大就业，解决由失业导致的贫困问题；四是要严厉打

击贪污腐败、权钱交易等各种非法攫取社会财富的行为；五

是要以共同富裕为目标，扩大中等收入者的比重，提高低收

入者的收入水平。一句话，合理解决中国收入分配差距问题

，既不能搞平均主义，也要防止出现两极分化，我们的目标

是共同富裕。（李新） 100Test 下载频道开通，各类考试题目
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