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E8_80_90_E5_BE_B7_E7_c108_229015.htm 2005年，施耐德电气

计划招募1000人左右的员工。在招募人才的时候，施耐德电

气不是只把眼光放在目前的需求上，而是放眼未来，我们要

把这些人才培养成为未来业务发展的栋梁。企业要获得成功

，必须依赖这些优秀的人才。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 那么，对于招聘的人才，施耐德电气一方

面注重工作成绩和学术方面的造就，另一方面则会观察在过

去的工作、学习经历中是否有一些领导方面的经历，或者说

有一些领导方面的潜能。当然，对于求职者的思维方式、方

法也是要观察的。这些吸纳和招聘的人才进入企业后，施耐

德电气首先会在企业里都给他们提供充分的发展机会和空间

。比如，从校园里新招聘的应届毕业生，在他们加入施耐德

电气后，都会被安排参加各种了解企业、熟悉企业的培训，

而且这个培训是有持续性的。同时，在不同的时期，施耐德

电气对不同的人才提供各种各样的技术、技能培训。另外，

还有一个很重要的方面，就是在薪酬福利方面，公司会随时

调查市场薪酬福利情况，提供最有吸引力的薪酬福利。 目前

，施耐德电气内部开始实行一个人员流动和发展的计划，叫

做“马可波罗计划”。这个计划主要针对新招聘的员工，公

司给他们提供在施耐德电气其他海外公司工作的机会。工作

两年之后，他们会再回到本国，以此提供更多发展机会和空

间，同时帮助他们能够更快地提高自己的职业技能，在企业

里取得更好的发展。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直
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