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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E4_B8_8A_

E5_8D_8A_E5_B9_B4_E6_c108_228860.htm 就上半年武汉人才

市场上5479家用人单位提供的77909个岗位的设置情况，昨日

武汉人才市场和武汉人才网联合公布了6个月来我市职场就业

动态及热门岗位的变化情况。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com根据这份报告的统计数据显示，除部分与

制造业相关的技术类岗位外，大多数专业人才处于饱和状态

；而机械、设备维修和技师等技术人才的缺口普遍较大。 据

统计，机械设备类人才岗位上半年需求量为8532人，而供给

却远小于这一数字，大约只有3580人，是人才需求排行榜前

十位中唯一一个供小于需的岗位。 市人才市场有关负责人分

析认为，近几年来，一批大型制造企业落户武汉，人才争夺

不仅表现在工程师、设备主管等较高层次岗位上，一些具有

工作经验的熟练工也十分抢手，像加工设备操作师、材料配

混师、弯管操作工等特种工更是供不应求。 在报告公布的上

半年十大供需热门职位排行榜中，市场营销（包括销售）类

人才位居榜首，依然保持较强的需求旺势。沉寂了几年的国

际贸易类人才，今年上半年也开始有了“回暖”迹象，并首

次进入热门职位排行榜之列。 曾经较热的一些岗位，目前都

出现了供大于求的情况：管理、文职类职位上半年的需求量

为9758人，但进入市场择业的专业人员却高达20723人；计算

机类人才需求量为11989人，供给数则达到20020人；建筑类人

才的供给约为需求的3倍。 附：2005年上半年武汉才市供需热

门职位排行 市场营销／销售；计算机／网络；管理／文职人



员；机械／设备维修；电子／电器／通讯；财务／金融／审

计；建筑；技师／技工；贸易／物流；教育／培训／家教。
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