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https://www.100test.com/kao_ti2020/226/2021_2022__E6_9C_80_

E9_AB_98_E4_BA_BA_E6_c36_226954.htm 中华人民共和国最

高人民法院公告 《最高人民法院关于审理企业破产案件确定

管理人报酬的规定》已于2007年4月4日由最高人民法院审判

委员会第1422次会议通过，现予公布，自2007年6月1日起施行

。 二○○七年四月十二日 为公正、高效审理企业破产案件，

规范人民法院确定管理人报酬工作，根据《中华人民共和国

企业破产法》的规定，制定本规定。 第一条 管理人履行企业

破产法第二十五条规定的职责，有权获得相应报酬。 管理人

报酬由审理企业破产案件的人民法院依据本规定确定。 第二

条 人民法院应根据债务人最终清偿的财产价值总额，在以下

比例限制范围内分段确定管理人报酬： （一）不超过一百万

元（含本数，下同）的，在12%以下确定； （二）超过一百

万元至五百万元的部分，在10%以下确定； （三）超过五百

万元至一千万元的部分，在8%以下确定； （四）超过一千万

元至五千万元的部分，在6%以下确定： （五）超过五千万元

至一亿元的部分，在3%以下确定； （六）超过一亿元至五亿

元的部分，在1%以下确定； （七）超过五亿元的部分，

在0.5%以下确定。 担保权人优先受偿的担保物价值，不计入

前款规定的财产价值总额。 高级人民法院认为有必要的，可

以参照上述比例在30%的浮动范围内制定符合当地实际情况

的管理人报酬比例限制范围，并通过当地有影响的媒体公告

，同时报最高人民法院备案。 第三条 人民法院可以根据破产

案件的实际情况，确定管理人分期或者最后一次性收取报酬



。 第四条 人民法院受理企业破产申请后，应当对债务人可供

清偿的财产价值和管理人的工作量作出预测，初步确定管理

人报酬方案。管理人报酬方案应当包括管理人报酬比例和收

取时间。 第五条 人民法院采取公开竞争方式指定管理人的，

可以根据社会中介机构提出的报价确定管理人报酬方案，但

报酬比例不得超出本规定第二条规定的限制范围。 上述报酬

方案一般不予调整，但债权人会议异议成立的除外。 第六条 

人民法院应当自确定管理人报酬方案之日起三日内，书面通

知管理人。 管理人应当在第一次债权人会议上报告管理人报

酬方案内容。 第七条 管理人、债权人会议对管理人报酬方案

有意见的，可以进行协商。双方就调整管理人报酬方案内容

协商一致的，管理人应向人民法院书面提出具体的请求和理

由，并附相应的债权人会议决议。 人民法院经审查认为上述

请求和理由不违反法律和行政法规强制性规定，且不损害他

人合法权益的，应当按照双方协商的结果调整管理人报酬方

案。 第八条 人民法院确定管理人报酬方案后，可以根据破产

案件和管理人履行职责的实际情况进行调整。 人民法院应当

自调整管理人报酬方案之日起三日内，书面通知管理人。管

理人应当自收到上述通知之日起三日内，向债权人委员会或

者债权人会议主席报告管理人报酬方案调整内容。 第九条 人

民法院确定或者调整管理人报酬方案时，应当考虑以下因素

： （一）破产案件的复杂性； （二）管理人的勤勉程度； （

三）管理人为重整、和解工作做出的实际贡献； （四）管理

人承担的风险和责任； （五）债务人住所地居民可支配收入

及物价水平； （六）其他影响管理人报酬的情况。 第十条 最

终确定的管理人报酬及收取情况，应列入破产财产分配方案



。在和解、重整程序中，管理人报酬方案内容应列入和解协

议草案或重整计划草案。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


