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员招考依旧“高热不退”。25日，2007年中央国家机关及其

直属机构公务员招考公共科目笔试在全国各省会城市、自治

区首府、直辖市和个别较大的城市同时举行。全国共有53万

余名考生参加了考试，报考与录取的比例达到了42比1，报考

人数与通过资格审查的人数都较往年有所增加。 大学扩招，

就业艰难，是近几年的老话题。公务员作为大学毕业生择业

的首要目标，连续多年占据“榜首”。其中原因，各界不遗

余力，已经多次努力解读。 然问题还是问题，形势仍旧严峻

，非但没有出现任何缓解气象，反倒逐年升温。其背后的社

会根源，不能不深入探究。 或曰：公务员热更深层次的社会

心理根源是公众普遍的焦虑感。有毕业生的家长这样告诉笔

者，子女的就业，个人的选择固然是重要考量，但家庭的托

付和冀望也在更为直接地左右着他们的选择。的确，去什么

样的单位和岗位，薪水的高低，福利的好坏，稳定或漂泊，

在当下这个经济社会全面转型、各方利益大幅调整的年代，

尽量让自己和家庭多受益，少受损，就变成了经济人自然而

然的共同选择。到老大国企，随时可能裁员下岗；到民营企

业，收入较低，且社保不齐；到其他单位，都是已经全员合

同制，签了今年，未知明年；创业做生意，手续繁杂，门槛

高企，市场风险不论，若生杀大权掌握在权力部门个别恶吏

之手，应对不好，随时可能闭门歇业。总之，虽天生我材，

但人间何处是安顿之所？刚刚踏出校园的大学生，难免四顾



茫然。公务员就收入而言、地位而言、稳定系数而言、掌握

和可调动的社会资源而言，都远远高出其他一般的职业。因

此无论社会转型也好，利益调整也好，都能屹立于“中流、

主流”而保全个人乃至全家。任谁没有理由不心向往之。 封

建中国，千百年来，“学而优则仕”是莘莘学子的当然诉求

。今天，起码从表象看，依旧有几分如此。但竞考前所未有

的激烈，若是一部分真正有志于行政服务的人去争也罢，大

家都去争，就异乎寻常了，当喜还是当忧？恐怕不能一言蔽

之。 人有追求幸福的自由，但追求幸福必须有宽广的平台，

才能反过来保障这个自由是真的自由。所谓“海阔凭鱼跃、

天高任鸟飞”。倘若民众创业的空间狭窄，施展个人技能的

过程处处受制时，谈何创业安居，又何来幸福？因此，社会

应当给人民提供足够的追求幸福的渠道和环境。如果说，顺

乎千年官本位的惯性，“学而优则仕”仍在一些人头脑中残

存的话。在今日实业兴国、繁荣工商的市场经济年代，将“

学而优则仕”转为“学而优则商”，则不仅是一场必要的观

念变革，也是工商时代大国复兴的内在需求。学优从商，既

可实现自我价值、为自己创造财富，也可为国家创造税收和

就业机会，两个目的的叠合，一方面使个人所追求的幸福获

得最大化，一方面则使得民族产业和实业获得源源不断的发

展生机。 一个民族是否有强大的创富能力和生机勃发的创富

活力，从根源上讲取决于政府的治道。机构庞杂、人员臃肿

、权力无界的政府只会本能地自我扩张，从而将本应留给公

民个人的空间随意挤压。在现代国家治理和市场经济中，只

有在行政权力得到有效抑制，公民社会充沛发育，公民追求

幸福的渠道受到法律的尊重和保障时，公民的创富激情和能



力才能逐步激活和勃兴。笔者深信，随着人生选择的愈加宽

广，因缺少安全感而导致的社会焦虑，因“就业路少、创业

路艰”而产生的千军万马赶考公务员的场景自然会消退。 所

以，“我无事而民自富”，当下最好的治道，莫过于此。
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