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指由国家最高权力机关颁布的关于调整劳动关系以及与劳动

关系有密切联系的其他关系的、全国性的、综合性的法律，

即第八次全国人大常委会通过的《中华人民共和国劳动法》

。广义的理解是指调整劳动关系以及与劳动关系有密切联系

的其他关系的法律规范的总和。 2 我国劳动法的调整对象：

是劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他关系。⑴劳动

关系是指人们在社会劳动过程中彼此之间发生的关系，劳动

法调整的劳动关系是指在实现社会劳动过程中，劳动者与所

在单位之间的社会关系。⑵与劳动关系有密切联系的其他关

系也是劳动法的调整对象，主要包括：①管理劳动力方面的

关系；②社会保险方面的关系；③处理劳动争议所发生的某

些关系；④工会组织与单位行政之间的关系；⑤有关国家机

关对执行劳动法进行监督检查而发生的关系。 劳动关系的特

征为：①劳动关系是在实现劳动过程中所发生的关系，与劳

动有着直接的联系；②劳动关系的双方当事人，一方是劳动

者，另一方是提供生产资料的用单位；③劳动关系的一方劳

动者要成为另一方用人单位的成员，并遵守单位的内部劳动

规则。 3 我国劳动法的作用表现在：①保护劳动者合法权益

，调动劳动者积极性；②建立和谐、稳定的劳动关系，促进

生产力的发展；③建立和维护适应社会主义市场经济的劳动

制度。 4 劳动法的基本原则：①公民有劳动的权利和义务的

原则；②劳动者有享受职业培训的权利和义务的原则；③劳



动者享有按劳分配和社会保险的权利的原则；④劳动者享有

休息和劳动安全卫生保护的权利的原则；⑤劳动者有组织工

会和民主参与权利的原则；⑥在劳动方面男女平等、民族平

等的原则；⑦劳动者有提请处理劳动争议的权利的原则。 5 

为什么说劳动法是一个独立的法律部门？①劳动法具有独立

的调整对象。劳动法的调整对象是劳动关系以及与劳动关系

有密切联系的其他关系。②劳动法具有独特的基本原则，即

公民有劳动的权利和义务的原则；劳动者有享受职业培训的

权利和义务的原则；劳动者享有按劳分配和社会保险的权利

的原则；劳动者享有休息和劳动安全卫生保护的权利的原则

；劳动者有组织工会和民主参与权利的原则；在劳动方面男

女平等、民族平等的原则；提请处理劳动争议的权利的原则

。③劳动法具有独特的任务和作用，即保护劳动者；建立和

谐劳动关系；维护社会主义劳动制度。④劳动法具有独特的

完整体系。包括促进就业制度；劳动合同和集体合同制度；

工作时间和休息休假制度；工资制度；劳动安全卫生制度；

女职工和未成年工特殊保护制度；职业培训制度；社会保险

和福利制度；劳动争议制度；监督检查制度；法律责任。 6 

我国劳动法对人的适用范围：《劳动法》规定：在中国境内

的企业、个体经济组织和与之形成劳动关系的劳动者，适用

劳动法。国家机关、事业组织、社会团体和与之形成劳动关

系的劳动者，依照劳动法执行。 7 工厂立法：是资本主义工

业革命后，资本主义国家为了巩固资本主义生产关系而颁布

的一系列有关调整劳动关系的法律。1802年英国议会通过的

《学徒健康与道德法》被认为是资产阶级工厂立法的开端，

也被认为是现代劳动法的开端。 8 劳动法的产生和发展：劳



动法是资本主义生产关系发展的产物，是随着资本主义生产

关系的产生、发展而产生和发展的。最早出现的调整劳动关

系的法律是“劳工法规”，18世纪初，“工厂立法”改善了

劳动者的工作条件。20世纪初，涉及劳动关系各个方面的劳

动法逐步成为一个独立的法律部门。 9 中华人民共和国成立

后，劳动立法的发展经历了哪几个阶段？各阶段的主要特点

是什么？大体上可以划分为三个阶段：第一阶段是1949年新

中国成立到1956年我国劳动法的建立和形成时期。在这一阶

段，经历了三年国民经济恢复时期和第一个五年计划的前四

年，我国社会主义性质的劳动法已经建立和形成，其对于国

民经济的恢复和发展起了积极的作用。第二阶段是1957年

至1976年我国劳动立法复苏到低谷时期。这一阶段由于受“

左”倾错误和“文化大革命”的干扰和破坏，我国的劳动立

法工作短暂复苏进入低谷时期。第三阶段是1976年到现在我

国劳动立法的恢复和大发展时期。在这一时期，国家进行了

大量劳动立法，在1994年7月5日通过了《中华人民共和国劳

动法》，这一法律的颁布标志我国劳动立法进入了新的阶段

。加速了我国社会主义劳动体系的形成与发展。 10 《中华人

民共和国劳动法》的颁布的意义：①有利于保障劳动者的合

法权益；②有利于促进经济的发展，为建立市场经济条件下

的劳动制度创造有利条件；③有利于劳动争议的及时解决，

促进社会的安定团结；④有利于建立良好的投资环境，树立

良好的国际形象。 11 国际劳工组织：是在巴黎和会上由各国

一致同意建立的由各国政府、雇主、工人代表参加的国际组

织。该组织于1919年6月正式宣告成立，1919年10月在华盛顿

召开了第一届国际劳工大会。中国是该组织的创始会员国。



其特点：是组织上的三方原则。即在国际劳工各种组织和会

议上，各国代表团必须由政府、雇主、工人三方代表组成，

参加讨论，进行表决。其主要机构：设三个主要机构：①国

际劳工大会。是国际劳工组织的最高权利机关，每年召开一

次大会，主要是通过各项劳动问题的国际公约和建议书，并

审查以往通过的公约和建议书在各会员国执行的情况；②理

事会。是国际劳工组织的执行机关，在大会闭会期间决定该

组织的各项重要问题，每年召开三次；③国际劳工局。是国

际劳工组织的常设工作机构，也是大会、理事会及其他会议
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