
行政能力应试技巧：历年考题分析-公务员考试 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E8_A1_8C_E

6_94_BF_E8_83_BD_E5_c26_22858.htm 第三节 行政职业能力测

验历年考题分析 一、2003年考试变化 2003年《行政能力基础

测试》试卷有35页，共130道题，考试时间只有两个小时，题

面涉及政治、法律、管理、数学、逻辑推理等多项内容。内

容包括“数量关系、言语理解与表达、判断推理、常识判断

、资料分析”等五大部分，其中资料分析题要求考生根据试

题中的图表、文字提供的信息，进行比较，计算出结论，试

题全部为选择题。 2002年的考试大纲与2001年的考试大纲相

比，不仅分成了A、B两类公务员的考试，而且在B类公务员

的考试内容中增加了“机械推理”类考题，到了2003年的考

试大纲中又将“机械推理”的内容取消了，改为A、B两类公

务员都考“定义判断”。 常识2003年分为单选题与多选题两

部分。 与2002年相比较，2003年的题型没有什么太大的变化

。 二、2004年考试变化 2004年中央、国家机关录用考试公共

科目考试大纲中，“数量关系部分”考试有所变化。数量关

系部分只保留了数学运算题，取消了数字推理常见题型。 “

言语理解与表达部分”考试内容有所增加。2004年考试大纲

的最大变化在于言语理解与表达部分，除了“阅读理解”，

还增添了“听力理解”这一新内容。中文听力题是2004年公

务员考试的一个改革，作为一个合格的公务员，除了有分析

书面材料的能力，还要求会倾听，所以听力是公务员考试重

要的一个方面，可以看出一个人潜在的行政职业能力。 图形

推理部分略有变化。以往图形推理给出两组图形，第一组三



个图形，第二组两个图形，要求考生推出第二组图中的第三

个图形。而最近一次的考试中出现了新的题型。只给出一组

四个图形，要求考生推出第五个。这对考生的逻辑推理的能

力提出了更高的要求。 常识在2004年考试中则只保留了单选

题。 三、2005年考试变化 与2004年相比，2005年中央、国家

机关公务员考试在考试的分类方法、命题考查重点、题型与

题量方面发生了一些重大变化。 1．取消A、B类的职位划分

改为甲、乙类职位划分 2005中央、国家机关公务员考试在职

位的划分上取消了A、B类的划分，改为了甲、乙类划分。 具

体地说：中央党群机关、中央国家行政机关及部分中央垂直

管理机构中的省级机关和直属机构，部分依照国家公务员制

度管理的国务院直属事业单位的招考职位的公共科目，考《

行政职业能力测验一》和《申论》两科(甲类)；中央垂直管

理机构地(市)以下所有机关及部分中央垂直管理机构中的省

级和直属机构，部分依照国家公务员制度管理的国务院直属

事业单位的招考职位的公共科目，只考《行政职业能力测验

二》一科(乙类)。 《行政职业能力测验一》与《行政职业能

力测验二》的结构、考试时间相同，但在题型、题量、难度

等方面两者有所不同。 2．恢复数字推理题型 2004年中央国

家、机关公务员考试取消了对数字推理题型的考查，但2005

年中央、国家机关公务员考试大纲又将这一题型列人了考查

范围。这意味对考生数理能力的考查越来越被重视。 3．增

加排序题型 2004年中央、国家机关录用考试公共科目考试大

纲在判断推理部分只列举了图形推理、定义判断和逻辑判断

三种题型。而2005年在此部分考察四种题型，分别是图形推

理、演绎推理、定义判断、事件排序。2001年以前，中央国



家公务员考试A类试卷中含有对事件排序题型的考查，但

在2002年、2003年、2004年取消了对这一题型的考查，2005年

又增加了对这一题型的考查。这说明考生应具备按照某种逻

辑推理统筹规划事情的能力。 4．取消听力理解 2004年中央

、国家机关公务员考试首次采用了听力理解这种新题型，但

听力理解由于考试区分度较低、考试操作难度大等原因

，2005年中央、国家机关公务员考试取消了对这一题型的考

查。这意味着言语理解与表达的其它题型所占比重将有所增

加。 5．法律常识增多 常识在2005年考试中，则只保留了单

选题。“常识判断部分”难度逐年降低。2005年中央、国家

机关公务员考试在常识判断部分的考查涵盖法律、政治、经

济、管理、人文、科技等方面，主要侧重测查考生的法律知

识运用能力，涉及宪法、行政法、经济法、民法等内容。可

见法律常识在常识部分中所占的比重将大为增加，对基本法

律知识的掌握应该成为考生备考复习的重点。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


