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8_A6_81_E8_A2_AB_E5_c26_22573.htm 公务员考试如此火爆

，一方面是个好现象：说明政府机关吸引力在不断加强，报

考人数多使提高公务员素质的源头更有保证，公务员考试招

录的透明度的不断增强等，但欣慰之余，又不能不冷静寻思

其火爆表象下可能潜藏的问题。 公务员过“热”折射出社会

整体就业环境的劣势。如果这种“热”的背后是社会理性选

择的结果，那么对于社会发展是有益的，但关键是现在这种

倾向偏离了原本意义。随着高校的不断扩招，大学生群体面

临着“毕业即失业”的窘境。如果创业环境、劳动保障环境

以及职业通道足够畅通，公务员绝不至于如此被“热”捧。

最近，中央“十一五”规划建议明确提出要加强“自主创新

能力”，“完善自主创新的激励机制”。我们应该为人才多

提供一些足够宽裕的就业环境，让“自主创新能力”生根。 

公务员过“热”折射出相当一部分考生“唯利是考”的价值

取向，公务员的“热”也只是热在“热门”机关和经济发达

地区，地震、气象、煤矿安全监察、边远山区一直是冷门，

大批气象局岗位报名人数为0，甚至有些省份的职位根本无人

报名，这反映出这些“热门”机关相对其他行业、部门待遇

好、工作轻松、职业稳定，这不是一个好现象，就跟吃饭“

偏食”一样，人才的失衡，容易造成公务员队伍和整个经济

建设“营养失调，抗病能力低下，发育不良”，影响社会“

健康”发展。 要知道，公务员过“热”对整个劳动力市场和

社会发展不利。政府机关最大的作用是实施公共管理，并不



需要很高的技术含量，也不需要太多的创造性，如果核心人

才都集中在政府部门，会形成一定的浪费，这部分人才应当

在技术和专业性更强、更需要创造性的部门去发挥作用。如

果最优秀的人才不能出现在最合适的岗位上，而都挤在政务

部门，经济又怎么能够有活力呢？我们的政府部门应该尽快

制订政策，加大其他经济部门的吸引力，以此促进优秀人才

到那些最能发挥才能的岗位上。 在前不久，重庆市委书记汪

洋痛斥了部分公务员权与责的不相匹配，“一些同志把用纳

税人的钱视作理所当然，却不把为纳税人办事看成份内之事

。”汪洋强调说，“公务员就是服务员”不能只当作口号喊

。但是目前，仍有不少公务员表现得不像服务员。中国青年

报社调查中心与腾讯网新闻中心联合开展的一项有17330人参

与的调查显示，仅9.3%的人认同“公务员就是服务员”的看

法。 中共中央发布的《关于构建社会主义和谐社会若干重大

问题的决定》中明确提出，要“建设服务型政府”。《决定

》同时指出，为人民服务是各级政府的神圣职责和全体公务

员的基本准则。温家宝总理曾在公务员学习讲座上提出：“

公务员的权力是人民给的，必须对人民负责，接受人民监督

。”如果没有权责的对应，如果权力没有监督，那么将是社

会最大的危险。 我们应当建立严格的绩效考评和激励机制，

与收入挂钩，使公务员能够在压力下工作，彻底改善政府部

门工作效率低下的问题。另外还应改革现有的公务员收入制

度，实现公务员收入的规范和透明化，从而缩小公务员收入

在部门和地区间的差距，来改变报考人数集中于某些经济发

达地区和实权部门的现状。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


