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国有50多万人报考的2007年中央国家机关及其直属机构公务

员考试昨天成绩揭晓。从昨天中午12时起，国家人事部的查

分网站一度因考生大量登录而变得拥堵。 在此之前，人事部

公务员管理司负责人公布了国家公务员招考公共科目的笔试

合格分数线。此次划线对基层职位、艰苦行业职位、西部边

远基层一线职位和特殊专业职位给予了倾斜，具体情况是：

报考中央机关职位的，合格线为110分，且行政职业能力测验

不低于60分；报考省级直属机构职位的，合格线为105分，且

行政职业能力测验不低于55分；报考市(地)以下职位和行政

执法类职位的，总分为95分，且行政职业能力测验不低于50

分。 申论成绩不高，盲目答题所致 在公务员招考中，申论就

像高考中的作文题一样，一直备受关注。今年国家公务员招

考的申论考题比较新，如一道概括题加了限制性条件，要求

整理一份供有关负责同志参阅的材料等等，不少考生对此表

现出不适应。昨天，很多查到考分的浙江学生普遍反映申论

成绩较低，这是什么原因呢？ 人事部有关负责人结合阅卷数

据分析后认为，今年有相当数量的报考者对申论考试大纲没

有很好理解，对申论的测查目标不清楚。许多人认为申论就

是考作文，不认真读材料，不对材料进行综合分析，匆匆下

笔，盲目答题；其次，有的考生受各种培训班和所谓专家辅

导的误导。比如，某网站给出申论答案，完全是主观臆断。

许多考生按照培训班的模板来套答案，谬之千里。三是确有



一部分考生由于能力所限，不能很好地理解题意，导致答案

不准确。 面试题本统一提供，考官持证上岗 在笔试成绩公布

后，大家最关心的就是接下来的面试环节。据介绍，国家公

务员面试与专业考试工作将在2007年2月15日前举行。人事部

有关负责人表示，今年主要有以下措施确保面试公平公正举

行：一是各招录机关的面试工作将集中于15天内进行；二是

面试题本由中央公务员主管部门统一提供；三是面试考官小

组必须有一定比例的考官持有主管部门颁发的培训证书或考

官证书。 昨天，浙江工业大学一位徐姓女生通过了笔试合格

线，但她表示能否进入下一轮面试心中没底。她报考的是国

家税务局文秘岗位，一个岗位有数百人竞争。她说，此次招

考报名人数最多的是广电总局某司，2个招收名额，报名人数

多达6000多人；中央办公厅的某个部门推出5个招收岗位，

有5000多人报名。也有学生表示，这次报考国家公务员考试

只是一次大练兵，先灵灵市面，接下来即将在2007年1月7日

举行的浙江省公务员考试，才是真正的目标。 据悉，我省公

务员考试科目与国家公务员考试基本相似，为《行政职业能

力测验》、《申论》两科，满分均为100分。本次考试不指定

考试复习用书，考试范围以《浙江省2007年考试录用公务员

考试大纲》为准。笔试结束后，由省委组织部、省人事厅统

一划定笔试合格分数线，根据笔试总成绩，从高分到低分按

比例确定面试对象。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


