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5_85_B1_E5_9F_BA_E7_c26_21723.htm 关于公共基础知识这个

科目的考试，2001年以前的中央、国家机关公务员录用考试

的一直把《公共基础知识》作为公共科目笔试内容之一

。2001年以后中央国家机关公务员录用考试对考试科目和考

核内容作了调整，取消了公共基础知识作为独立一科的考试

内容，而增加了申论，同时，将公共基础知识的内容压缩作

为常识判断在行政职业能力测试中加以考察。 因此，备

考2007年中央国家机关公务员考试的考生，公共基础知识的

复习我们认为不需要专门购买《公共基础知识》的教材，而

应主要以法律知识，尤其是宪法、行政法、民法、经济法知

识。2005年和2006年大纲明确强调该部分主要测查考生法律

知识的运用。 地方公务员录用考试中关于公共基础知识的考

核则不尽相同。有的省份也取消了公共基础知识作为独立的

一科，如云南2006年，河北省2006年、湖南2006年、河南2006

年等，都将公共基础知识作为行政能力测试的一部分。其中

，云南、河北等省和中央国家机关公务员考试一致，将这部

分内容以常识判断的形式作为行政能力测试的一部分内容加

以考核。而湖南省除了在判断推理部分考常识判断，还将公

共基础知识作为行政职业能力测试的一部分内容加以考核； 

有的省份还继续将《公共基础知识》作为独立的一科加以考

核，如江苏省2006年。把公共科目列为笔试单独一科的省份

，考试模式也不相同，基本上趋于标准化测试，即全部为客

观性试题，用计算机阅卷；但仍有一些省份采取传统的测试



方式，即考试题型分为主观试题和客观试题两部分。 2、2006

年江苏省《公共基础知识》部分考查内容没有大的变化，但

是题目灵活性大大增强，题型变化大。 在考试内容方面，考

点只作了微调，在“公文写作与处理”部分，把“党政机关

公文概述”改为“党政机关公文规范”，突出了机关公文的

规范性考察；在“其他知识”部分，特别增加了“中国文化

常识”，这意味着考生要提高人文素养。 在考试题型方面

，2006年为判断题、单项选择题、多项选择题、不定项选择

题、纠错题、简答题、公文实务题、案例分析题、综合分析

题、阅读理解题和材料概括题等形式。在上述形式中选择4

－6种，既有客观性试题，又有主观性试题。而2005年只有选

择题、公文实务题、案例分析题、综合分析题和材料处理题

，基本没有主观性试题。新《大纲》新增了“判断题”、“

简答题”、“阅读理解题”、“纠错题”等，同时把“材料

处理题”改为“材料概括题”，把“选择题”细分为“单项

选择题、多项选择题、不定项选择题”，题型的多种可选择

性和主客观试题相结合，加大了考生对该科目把握的难度，

考生特别要提高运用知识分析问题、解决实际问题的能力。

《公共基础知识》自2002年以来首次出现主观性试题，总题

量有可能减少，但难度会上调，这对考生在答题速度和准确

性方面提出了较高要求。《公共基础知识》考查的灵活性加

大后，在十几种题型中选择4到6种，这给广大考生复习又加

大了工作量。 值得C类职位考生特别注意的是，尽管《大纲

》规定C类卷只考《公共基础知识》和《行政职业能力倾向

测验》两科，但从以往“省考”情况看，《公共基础知识》

后半部分往往是与公文文种结合的“小申论”考察。申论考



试的出题角度可能更加灵活，更加注重针对性，更趋于接近

公务员的实际工作。 同时，在大纲的第四部分，“当代中国

政府与政治”中“近期党的重大路线、方针和政策”这一块

，广大考生要注意十六届五中全会的内容。但只要以不变应

万变，按照大纲要求好好掌握知识体系，就能在考试中运筹

帷幄。 3、根据湖南省2006年公务员录用考试大纲的要求，湖

南省《行政职业能力测验》考试内容包括行政职业能力倾向

测验、公共基础知识和英语三部分。行政职业能力测验考试

全部为客观性试题，考试时限为120分钟，满分100分。其中

：行政职业能力倾向测验占60分、公共基础知识占30分、英

语占10分。 湖南省行政职业能力测试的题型题量上和中央国

家机关公务员考试相比存在以下几个方面特点： 1、行政职

业能力倾向测验在题量上少于中央国家机关公务员考试，分

值只占60分。 2、内容上没有类比推理、定义判断。 3、继续

保留事件排序这种题型。 4、常识判断归入判断推理这一部

分出题。 5、除了常识判断以外，还将公共基础知识作为单

独一部分出题，分值为总分值的30分。 6、将英语测试作为行

政职业能力测试的一个考察内容，分值为为总分值的10分。 

其测验的题型总体难度低于中央国家机关公务员考试的难度

，在行政职业能力测验这部分辅导中，我们以中央国家机关

公务员考试近5年的真题为基础，并吸纳了地方各省的真题，

总结出各种出题方式和命题规律，并进行一些重要知识的补

充。 4、2006年河北省省直机关招录公务员的《行政职业能力

测验》考试，时限为90分钟，满分为100分。全部为客观性试

题。 行政职业能力测验主要包括：数量关系、判断推理、常

识判断、言语理解与表达、资料分析等五部分。但中央国家



机关的全部试题均为单选题，而河北省的行政职业能力测验

的题目为单项选择题和多项选择题，或两种题型的组合。
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