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公开选聘中层领导干部的通知 体人力字 [2005]398号 各厅、司

、局，京内各直属事业单位： 根据国家体育总局《关于在直

属事业单位中层领导干部聘任中试行公开选聘工作的通知》(

体人字[2002]496号)和《关于进一步做好公开选聘中层领导干

部工作的通知》（体人字[2003]247号）的要求，受自行车击

剑运动管理中心、水上运动管理中心、航空无线电模型运动

管理中心、登山运动管理中心、训练局、体育科学研究所、

人力资源开发中心和体育基金管理中心的委托，经人事司批

准，对上述8个事业单位的21个中层领导干部岗位进行公开选

聘。现将有关事项通知如下： 一、公开选聘岗位 自剑中心1

个，水上中心4个，航模中心5个，登山中心3个，训练局5个

，体科所1个，人力中心1个，基金中心1个，共计21个中层领

导干部岗位（详见附件）。 二、选聘范围 总局机关公务员和

京内直属事业单位正式在编工作人员。 三、报名条件 （一）

基本条件 报名人员应具备总局党组《关于印发〈直属事业单

位中层领导干部聘任工作暂行办法〉的通知》（体党

字[2003]3号）中规定的聘任条件。 （二）岗位条件 详见附件

《2005年第二次部分事业单位公开选聘中层领导干部岗位、

职责及条件》。 四、基本程序 （一）报名和资格审查。报名

采取个人自荐和组织审批的办法。报名者需填写《国家体育

总局部分事业单位公开选聘中层领导干部报名表》，由所在

单位审核盖章后，于2005年11月21日前将报名表及两张2寸照



片交人力中心（其中1张贴在报名表上）。报名表可从中国体

育信息网（www.sport.gov.cn）人力中心的网页上下载。 人力

中心按照体党字[2003]3号文规定的聘任条件和岗位条件对报

名者资格进行审查后，核发准考证，并将在我中心的网页上

公布参加考试人员名单。 （二）考试。考试包括笔试、面试

（含英语加试）。根据笔试成绩，按一定比例确定参加面试

（含英语加试）人选。笔试、面试时间初步定为11月26日

和12月3日，地点另行通知。 （三）确定考察人选。根据面试

成绩，按一定的比例确定考察人选。 （四）考察。由人力中

心协助选聘单位组成考察组。考察实行预告制，考察前向被

考察对象所在单位发布考察预告，由考察组对被考察对象的

德、能、勤、绩、廉等情况进行全面考察。 （五）确定拟聘

人选。选聘单位根据考察情况，由领导班子集体研究确定拟

聘人选，并按干部管理权限报批或备案。 （六）聘任。根据

报批或备案的结果，选聘单位按照相关规定实施聘任。 五、

要求 (一)希望各部门和单位积极支持总局系统公开选聘工作

，及时传达、张贴本通知，将公开选聘的精神传达到符合报

名条件的人员，鼓励符合条件的干部踊跃参与竞聘，并为竞

聘人员创造条件，保证其按时、按要求参加竞聘。 (二)竞聘

人员要自觉遵守公开选聘的有关规定，遵守考试纪律，尊重

考官，不得弄虚作假、欺骗组织，不得搞不正当活动。 六、

本次公开选聘工作由人事司、纪检组、监察局进行指导和监

督。人力中心将严格遵守组织人事工作纪律，按照有关规定

和程序进行公开选聘，保证公开选聘工作的客观、公正、透

明。请广大群众予以监督。 联系人：刘光涛 电 话：67159766

87182654 传真：67111377 本次公开选聘的相关信息将在中国



体育信息网（www.sport.gov.cn）及人力中心的网页上公布，

欢迎大家查询。 附件：1、2005年第二次部分事业单位公开选

聘中层领导干部岗位、职责及条件 2、国家体育总局部分事

业单位公开选聘中层领导干部报名表 人力资源开发中心 二○
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