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https://www.100test.com/kao_ti2020/185/2021_2022__E6_B2_B3_

E5_8D_97_E7_9C_81_E4_c41_185666.htm 昨日，笔者从省劳动

和社会保障厅了解到，目前，今年我省将出台推进建筑施工

企业农民工先行参加工伤保险的办法，确保年底前全省一级

资质建筑企业的农民工全部参保。 据了解，自２００５年９

月，我省下发通知规定建筑施工企业必须为工人办理工伤保

险。２００６年，全省新增３２．１万农民工参加工伤保险

，仅占全省成建制用人单位１７８．３万农民工应参保人数

的五分之一，还不足省内农村务工人数的二十分之一。 该厅

工伤保险处有关负责人介绍，按照规定，建筑单位不参加工

伤保险，要暂扣、吊销或不予发放《安全生产许可证》等施

工证件。“在实际操作中，由于农民工流动性大，工期多为

一到三月，或者半年，部分建筑企业认为交了也是白交。同

时，工伤保险政策规定，企业为职工参保缴费以上年度当地

职工平均工资为基数按月缴费，而建筑施工企业多跨地区施

工、流动性大，导致建筑企业参保积极性不高。” 为此，今

年省劳动和社会保障部门将与建设部门共同商定试行建筑施

工企业农民工参保新办法。新办法拟按照建筑工程总造价为

缴费基数，以此确定相应比例作为参保费用。同时，注册地

与生产经营地不在同一统筹地区、未在注册地参加工伤保险

的建筑施工企业，在生产经营地参保；对上一年度工伤费用

支出少、工伤发生率低的建筑施工企业，经建设行政部门同

意，在行业基准费率的基础上，按有关规定下浮费率档次执

行；建筑施工企业办理了参加工伤保险手续后，社会保险经



办机构要及时为企业出具工伤保险参保证明。 该负责人提醒

农民工，如果用人单位不为农民工办理保险，农民工可向当

地劳动保障监察机构举报投诉。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


