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8_82_B2_E9_83_A8_E5_c73_116719.htm 教学［2006］4号 各省

、自治区、直辖市教育厅(教委)、高等学校招生委员会，有

关部门(单位)教育司(局)，有关研究生招生单位： 复试工作

是硕士研究生招生考试的重要组成部分，是保证生源质量的

基础环节。为推动高等教育全面实施素质教育，促进硕士研

究生招生复试工作规范化和制度化，加快硕士研究生招生制

度改革，完善拔尖创新人才的培养选拔机制，依据有关法律

法规，提出如下指导意见。 一、复试工作原则 1.坚持科学选

拔。积极探索并遵循高层次专业人才选拔规律，采用多样化

的考察方式方法，确保生源质量。 2.坚持公平公正。做到政

策透明、程序公正、结果公开、监督机制健全，维护考生的

合法权益。 3.坚持全面考查，突出重点。在对考生德智体等

各方面全面考察基础上，突出对专业素质、实践能力以及创

新精神等方面的考核。 4.坚持客观评价。业务课考核成绩应

量化，综合素质考核也应有较明确的等次结果。 5.坚持以人

为本，增强服务意识，提高管理水平。 二、复试组织管理 1.

招生单位成立由主管领导任组长的研究生招生工作领导小组

，负责对本单位复试工作的领导和统筹管理，制订本单位研

究生招生复试工作办法，组织开展本单位复试各项工作，协

调落实复试工作所需的人员、场地、设备、经费保障等。 2.

招生单位可根据需要成立院(系)研究生招生复试工作小组，

负责制订院(系)复试工作具体方案并组织实施，指导复试小

组进行相应考核工作。 3.招生单位按学科(专业)成立复试小



组，在研究生招生工作领导小组或招生复试工作小组指导下

具体实施面试和实践能力等考核。 4.复试小组负责确定考生

面试和实践能力考核的具体内容、评分标准、程序，并具体

组织实施。 5.复试小组成员须现场独立评分，在评分前可以

召开复试小组会议，研究对考生的考察评价意见。 6.招生单

位应统一制订复试小组工作基本规范。 三、复试准备工作 1.

制订并公布复试工作办法 招生单位应在广泛征求意见基础上

制定复试工作办法。复试工作办法应包括复试程序、方式、

复试成绩计算方法和使用以及其他注意事项等内容。复试工

作办法确定后，应至迟在复试前一周在本单位网站和教育部

指定网站上公布。 2.遴选培训工作人员 招生单位要制订复试

工作人员的遴选、培训办法和行为规范。要选派经验丰富、

业务水平高、公道正派的人员参与复试工作；要对所有人员

进行政策、业务、纪律等方面的培训，使其明确工作纪律和

工作程序、评判规则和评判标准；要明确招生导师在复试工

作中的权利、责任和纪律，规范其工作行为。 3.命制复试试

题 招生单位要参照初试自命题工作管理规定，制订复试命题

管理办法。复试试题包括笔试、面试和实践能力考核试题。

提倡招生单位建立复试试题库。复试试题及其答案在启用前

均系国家机密材料。 4.确定参加复试资格条件与考生名单 招

生单位要在规定的时间内公布考生进入复试的资格条件和参

加复试考生名单或考号，并通知考生。 5.进一步确认考生资

格 严格核对考生的报考信息、准考证、学历证书、证明和有

效身份证件等。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


