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3_E9_A2_98_E8_BE_85_c65_104338.htm 每个学生，就都想成

为优秀学生，肯定不会甘愿当一个“差生”。 但是，在不知

不觉中，你就被定格在“差生”的行列而不能自拔。某一天

，你突然感到：化学竟然这么难？！我听不懂！ 其实，不是

化学太难，而是你的学习方法出现了严重的问题。只要方法

得当，你完全可以很快告别“差生”！使你的化学成绩发生

质的飞跃。去体验做学生的乐趣。 一.尽快去找你现在的化学

老师，让他告诉你以前学过的最关键的知识点是哪些，然后

在短期内补上，目的是能够大致跟上现在的教学进度，能听

懂老师讲授的新知识点。摆脱“差生”的困绕。 要想进步，

必须弄清楚导致这化学成绩差的根本原因是什么？是常用的

几个公式、概念没记住，还是很重要的几个基本解题方法不

能熟练应用，或者是初中的一些重点知识没有理解透彻等等

。象摩尔、物质的量浓度、氧化还原反应，以及差量法、守

恒法、离子方程式、化学方程式的书写及其相关计算等，是

高中阶段出题的核心内容，有一个地方弄不清楚，就有可能

造成学习上的困难，有几个弄不清楚，就可能沦为“差生”

的行列。找准之后，赶紧把关键的知识补上，补的时候要想

办法让你现在的任课老师“一对一”地进行辅导，手把手地

教会你“补”的方法。同时要特别注意处理好研究课本与做

题的关系。研究课本与做题的精力分配可以是4比6甚至3比7

。所谓“研究课本”是指一字一句地阅读课本内容，画出自

己认为是重点的内容。有任何不理解的地方，经过短时间的



思考后要马上去问老师，认真听老师的分析，纠正自己理解

上的偏差。做到这一点，你就会发现，甚至顿悟：“原来是

这样啊！”那些平时困绕你的许多问题，答案原来就在课本

上！你甚至会为此而感到悔恨：“我怎么连课本都没有仔细

地看过一遍！！！”至此，你才明白，原来你并不笨，只是

当时没有研究课本而已。 但是，一做题，你可能又没有了信

心：有不少的题你根本无从下手。 因此，要学好化学，必须

做一定量的习题，“4比6”的意义就在于此。把化学归为理

科，原因大概也在于此。不过这时，你心里一定要清楚：你

没有必要做对每一道题！能做对60%~70%就达到目的了。在

从“差”到“优”的转化过程中，是不可能“一步登天”的

。实际上，研究完课本后，会做50%的题就不错了，有30%的

题感到似是而非，有20%的题根本就不会，这是正常现象。

但是，研究完课本不马上去做题，过一段时间后再做，你不

会的题目就会上升到60%。因此，看书固然重要，做题更重

要。看完书“马上做题”是关键。只有通过做题，才能检验

你对课本的理解是否正确。并且，只做课本上的题也是不够

的，每一节都要做一些任课老师推荐的课外习题(但是题量不

宜太大，以时间不超过30分钟为宜)，进一步加深对课本知识

的理解。通过做题，你就逐渐的有一些问题产生，有一些奇

思妙想出现，你就会发现你也可以象那些“优秀生”一样，

经常去问老师！经常与老师交流。然后你就会体会到：学好

化学原来如此简单。在此基础上，你还会逐步体会到：只要

方法得当，只要付出一定的努力，每一个学科都能学好的。 

二.争取在课堂上多表现自己，把自己的理解说给老师听。 现

在的教学模式主要是“集体授课”。其最大弊端是不能很好



地进行“因材施教”。这对成绩不很理想的学生来说是很不

利的。面对四五十人，甚至七八十人，教师不可能针对每一

个人的理解进行分析和解答。程度差的同学往往还没有听明

白，老师就往下讲了。课堂上讲的内容，有很多时候又是环

环相扣的，前面的没有完全理解，就有可能导致下面的更加

难以理解，最终导致听课失败，如果课后又没有进行及时的

补救(如：马上追着问老师)，逐渐就会沦为“差生”的行列

。 那么，身为“差生”的我，该怎么听课呢？策略是：“抢

答。” 不要怕回答错误，不要怕出丑，不要计较别人的善意

笑声。只要你不是故意捣乱，没有人会责怪你。 在很多情况

下，老师不一定知道学生哪里不懂？下面该着重讲解哪一部

分？是否该“再讲一遍”？这时，老师会进行提问、设问，

要求学生举手回答或集体回答。在这种情况下，你一定要积

极的表现自己，把自己的理解大声说出来，让老师听到，尽

可能使老师下一步的讲解是针对你的理解而进行的。 如果你

时刻在准备着进行抢答，你的注意力，一定会很集中，听课

的效率也一定会很高，学习就会逐渐变得轻松、有趣了。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


